REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Teczowego Przedszkola w Dzierzgoniu

l. Podstawy prawne

§1
Podstawa opracowanego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
nastepujace przepisy okreslajagce zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego
srodkami.

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 288),

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 440),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),

4)  Ustawy z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
(Dz.U.2025.163),

5) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.277),

5) Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119z 4
maja 2016 r.).

§2
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu
i wymienionych w § 1 przepisami prawa, majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

1. Postanowienia ogolne

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, ilekro¢ jest mowa o Przedszkolu, rozumie si¢ przez to Teczowe
Przedszkole w Dzierzgoniu, ilekro¢ jest mowa o Dyrektorze rozumie si¢ Dyrektora
Przedszkola, natomiast ilekro¢ mowa o organie doradczym rozumie si¢ przedstawicieli
pracownikow 1 zwigzkéw zawodowych.



§4

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Oplaty za
prowadzenie konta i przelewy z rachunku ZFSS refunduje si¢ ze $rodkéw konta
podstawowego.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§5
1. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu.
2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek
wyplaty z tego tytulu w poézniejszym terminie.

§6
1. Dyrektor moze powota¢ 4/5pracownikoéw w charakterze organu doradczego:
1) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej — 1/2,
2) Przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi - 1,
3) Przedstawiciela zwigzkow zawodowych — 1,
4) Przedstawiciela emerytow (jesli kto§ wyrazi zgodeg) — 1.
2. Dyrektor przedszkola nie moze udzieli¢ organowi doradczemu petnomocnictwa, dajacego
uprawnienia do podziatu $rodkow 1 kwalifikowania wnioskow do dopfaty.
3. Przedstawicieli pracownikow do organu doradczego dyrektor powotuje na 2 lata.
4. Organ doradczy nie ma uprawnien decyzyjnych
5. Wszystkich przedstawicieli cztonkéw komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

§7

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy, ktory
opracowuje Dyrektor w porozumieniu z organem doradczym (jezeli zostal powotany)
w terminie do 30 marca.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w planie i przesunigcia srodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnos$ci socjalne;.

3. Opracowany, zgodnie z podstawami prawnymi regulamin okre$lajacy zasady
wykorzystanie Funduszu wymaga uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§8
Zadania organu doradczego (jezeli zostat powotany):

1. Opracowanie rocznego planu finansowego dochodéw i wydatkéw funduszu do 15 kwietnia
danego roku.
2. Ewaluacja tabel doptat do wszelkiego rodzaju swiadczen.



3. Dokonanie racjonalnego podziatu srodkéw funduszu w porozumieniu z Dyrektorem.
4. Rozpatrywanie wnioskow i kwalifikowanie ich do przyznania $wiadczen zgodnie

z przyjetym regulaminem wedtug kolejnosci zgloszen.

5. Ustalenie termindéw spotkan, ktore beda si¢ odbywac w zaleznos$ci od potrzeb.

Dyrektor moze zwota¢ posiedzenie organu doradczego podajac termin z 3 — dniowym
wyprzedzeniem.

6. Prowadzenie protokotu posiedzen zawierajacych decyzje i ewidencje przyznanych
$wiadczen oraz $wiadczen osob uprawnionych do korzystania z Funduszu pozwalajacych na
szybki wglad w dane niezbedne do ustalenia wysokos$ci §wiadczen.

7. Przyjmowaniem, rejestracjg wnioskdéw i sporzadzaniem uméw z pozyczkobiorcami zajmuje

si¢ samodzielny referent.

I1l.  Tworzenie Funduszu

§9

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej

liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpisu wynosi :

1.

Dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytow i rencistow -zgodnie z art. 53 ust.1 i ust.2
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Dla pracownikow niebg¢dacych nauczycielami — zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
Na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza,
Na jednego emeryta lub rencist¢ — pracownika niepedagogicznego 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

§ 10

Sposob ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz:

1.

Podstawe naliczania odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba osob zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu roku do faktycznej liczby oséb
zatrudnionych, obejmujaca:

a) pracownikow zatrudnionych na czas Okreslony i nieokreslony na podstawie powotania,
mianowania lub umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy ( po
przeliczeniu na peten czas pracy).

b) pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych.

2. Przy obliczeniu przeci¢tnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje si¢

przecigtne liczby zatrudnionych w poszczegolnych miesigcach 1 otrzymang sume dzieli si¢
przez dwanascie.



§ 12

Wysokos$¢ Funduszu moze by¢ zwickszona o:

1.

2
3.
4

=

Odsetki od $srodkow Funduszu.

. Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Darowizny i zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych.
Inne $rodki okreslone w przepisach.

§13
Odpisy i zwiekszenia, stanowig jeden Fundusz.
Niezaleznie od roznic w wysokosci odpisu WSzyscy uprawnieni pracownicy (czynni,
emerytowani i renci$ci) majg rowne prawa do korzystania na tych samych zasadach
z Funduszu.
Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
organ prowadzacy przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30
wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowiaca 75 % rownowartosci odpisow.

V. Przeznaczenie Funduszu

§14

Fundusz przeznaczony jest na:

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — pracownikéw Przedszkola.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikdw oraz emerytow i rencistow tzw. ,,wczasow
pod grusza”.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow Przedszkola.

Doptaty do grupowych imprez kulturalno — o§wiatowych ( zakup biletow teatralnych,
biletéw do kina, muzedw, na wystawy itp.).

Doptaty do grupowych imprez sportowo — rekreacyjnych ( bilety na basen, miejsca
odnowy biologicznej, sale treningowe, udzial w rozgrywkach sportowych itp.).
Finansowanie zbiorowej dziatalno$ci socjalne;j.

Doptaty do wycieczek organizowanych przez zaklad pracy.

Udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomog pieni¢znych , zapomog
losowych osobom, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe.

. Udzielanie zapomogi §wiagtecznej rzeczowej lub w formie §wiadczenia pienig¢znego.

§15
Podziat Funduszu na dany rok kalendarzowy nast¢puje na podstawie rocznego planu
finansowego dochodow 1 wydatkéw Funduszu.
Nauczycielom — zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.Nr56z1997r. poz. 357 z pdzniejszymi zmianami) — z odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych wyptaca si¢ do konca sierpnia kazdego roku $swiadczenie urlopowe



w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o Funduszu, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

3. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg wszyscy nauczyciele czynni,
emeryci zatrudnieni na podstawie umowy o prace w charakterze nauczyciela.

4., Wysoko$¢ s$wiadczenia urlopowego nauczyciela zalezy od wymiaru czasu pracy.
Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego
Swiadczenia

5. Pozostale - po odliczeniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli- $rodki Funduszu
przeznaczone s3 na dziatalno$§¢ socjalng prowadzong na =zasadach okreslonych
w niniejszym regulaminie.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§16
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Przedszkolu na
podstawie umowy o prace.
2. Nauczyciele i pozostali pracownicy korzystajacy z urlopow macierzynskich,
wychowawczych i zdrowotnych.
3. Nauczyciele - emeryci i rencisci oraz byli pracownicy administracji i obstugi, ktorzy
przeszli na emeryture lub rente z przedszkola.
4. Wskazani przez organ prowadzacy, emeryci 1 rencici z racji zamieszkania oraz ze
zlikwidowanych placéwek.
5. Uprawnieni cztonkowie rodzin wymienionych grup pracownikow, do ktorych zalicza sig:
1) Malzonkéw oraz pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu 0soby uprawnionej dzieci
wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do czasu ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ uczg i nie osiagaja
wlasnego statego dochodu - do ukonczenia 25 roku zycia,

2) Osoby wymienione w punkcie ,,1” bedace inwalidami I lub II grupy inwalidztwa — bez
wzgledu na wiek,

3) Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bylych pracownikach jezeli
pozostawali na ich utrzymaniu

4) Osoby, ktorym zaktad pracy przyznat prawo do korzystania ze swiadczen funduszu np.
pracownicy, ktorzy w danej chwili przebywaja na urlopach bezptatnych.

6. Osoba uprawniona, ktora uprzednio przeszta na emeryture i podj¢ta zatrudnienie w innym
zakladzie pracy (zawieszajac wyplate emerytury), a nastepnie po rozwigzaniu tego stosunku
pracy ponownie pobiera emeryturg, jest w rozumieniu ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych bylym pracownikiem ostatniego zaktadu pracy i w tym zaktadzie jest

uprawniona do korzystania ze $wiadczen socjalnych — Sad Najwyzszy uchwata z 15
listopada 1991 r. (1 PZP 56/91, OSNC 1992/4/63) .



Do korzystania ze Swiadczen ZFSS nie sg uprawnieni:

e Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych trwajacych dtuzej niz 30 dni.

e Emeryci i rencisci, ktorych przejscie na emeryture nastapito w innej placowce niz
Teczowe Przedszkole w Dzierzgoniu - osoby te powinny by¢ objete opieka socjalng
w jednostce, w ktorej nastapilo rozwigzanie ich umowy o prace w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente.

VI.  Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§17

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od S$rodkoéw
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. W celu okreslenia grup dochodowych wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym
roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ do
Dyrektora o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej (dotyczy: wysokos$ci 1 zrodia
dochodu: umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura — renta, zasitek dla bezrobotnych,
dzialalno$¢ gospodarcza, alimenty, stypendia, §wiadczenia rodzinne, dochody uzyskiwane
z gospodarstwa rolnego (ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
GUS o podatku rolnym) i inne przychody uzyskiwane w rodzinie/gospodarstwie domowym
we wskazanym okresie ( zalacznik nr 1,1a,1b) w nieprzekraczalnym terminie do konca
kwietnia kazdego roku. W przypadku dzieci pelnoletnich bgdacych na utrzymaniu nalezy
ztozy¢ zaswiadczenie, ze dziecko jest uczniem/studentem.

3. Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla ja po terminie,
zostanie przypisana do najwyzszej grupy dochodowe;.

4. Podstawg przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1, 1a, 1b do Regulaminu.

5. W celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu uprawniony zobowigzany jest do zloZenia
Whniosku o przyznanie kazdego swiadczenia socjalnego (zalacznik nr 2).

W przeciwnym wypadku uprawniony nie otrzymuje §wiadczenia.
6. W przypadku os6b prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo domowe
dochdd podany w o$wiadczeniu pracownika pomniejsza si¢ o 1000 zt

7. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodno$ci z rzeczywisto$cig danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3, Pracodawca moze zada¢ od
Whioskodawcy przediozenia dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci deklaracji PIT.
W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentow w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

8. Wnhnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowa¢ do Dyrektora i sktadac
w sekretariacie przedszkola. (zalacznik nr 1, 1a, 1b do Regulaminu).

9. Wysokos¢ dofinansowania okresla Dyrektor Przedszkola.



§18

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do konca kwietnia za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktoérych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie
usungc.

Do przetwarzania danych osobowych wrazliwych Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wzdr upowaznienia stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu. Upowaznienia sg
ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
wrazliwych Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczg¢ciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

Zasady finansowania Swiadczen urlopowych nauczycieli

§19
Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen ogodlnych, wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku $wiadczenia urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym ( zgodnie z §14 pkt. 2 do 5 regulaminu).
Od czynnych nauczycieli nie jest wymagane ztozenie wniosku o $wiadczenie urlopowe.

Zasady dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
( tzw. wcezasy pod grusza).

§20
Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ jednokrotnie w roku kalendarzowym
o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.
Ze $wiadczenia mogg korzysta¢ pracownicy, ktorzy ztoza wniosek o urlop wypoczynkowy
w ilosci co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Podstawe do przyznania $§wiadczenia stanowi wniosek ztozony przez uprawnionego bez
wezwania w gabinecie dyrektora w terminie do 15 czerwca danego roku.
Dofinansowanie wypoczynku powinno by¢ wyptacone najpdzniej w ostatnim dniu przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.
Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dla pracownikow szkoty, emerytow i rencistow
ustala corocznie Dyrektor.
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Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci.

§21
O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci ze srodkéw Funduszu moga ubiegaé si¢
wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu., sktadajac Wniosek o
dofinansowanie wypoczynku dziecka (zalacznik nr 8).
Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ jednokrotnie w roku kalendarzowym
o dofinansowanie wypoczynku dla kazdego swojego dziecka w wieku od 3 do 18 lat.
Mtodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera nauke
w szkotach lub uczelniach 1 nie osigga wtasnego statego dochodu.
Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mtodziezy sa tylko zorganizowane formy
wypoczynku - przez podmioty prowadzgce zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak: obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez
szkoty, przedszkola, kluby 1 zwigzki sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne;
w tym rowniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz
przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.
Doptaty na wypoczynek dla dzieci przyznawane sa w wysokosci okre§lonej w tabeli doptat
(zalacznik nr 3 do Regulaminu).

Zasady doplat do imprez kulturowo — oSwiatowych, sportowo rekreacyjnych
i do zorganizowanych form dzialalnosci socjalnej.

§22

Ze srodkow funduszu finansowane mogg by¢ grupowe $wiadczenia kulturalno — o§wiatowe

oraz sportowo rekreacyjne (zakup biletow wstepu na te imprezy), przeznaczone dla osob

uprawnionych do korzystania w Funduszu.

Ze $rodkow Funduszu finansowane moge by¢ grupowe formy zbiorowej dziatalno$ci

socjalnej:

1) Dziatalno$¢ kulturalno — o$§wiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych (z wytaczeniem zabaw karnawatowych, sylwestrowych).

2) Grupowe imprezy sportowo — rekreacyjne (bilety na basen, miejsca odnowy
biologicznej, sale treningowe, udziat w rozgrywkach sportowych itp.) oraz zakupu
biletow na imprezy.

Wysokos¢ dofinansowania w przypadkach wymienionych w pkt. 112 zalezy od mozliwos$ci

Funduszu.

Wysokos¢ dofinansowania ustala Dyrektor.



10.

11.

12.

Udzielanie pomocy finansowej

§23
O pomoc finansowa ze $rodkéw ZFSS moge ubiegaé sie wszystkie osoby uprawnione do
korzystanie z Funduszu.
Podstawe do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej
zawierajacy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajace
zdarzenie losowe (pozar, kradziez, zalanie, kleska zywiotowa itp.) 1 informacje
o wysokosci powstatej szkody.
Wysokos$¢ zapomdg ustala Dyrektor, kazdorazowo indywidualnie.

Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 24
O pozyczke ze $rodkéw Funduszu mogg ubiegaé si¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystanie z Funduszu.
O pozyczki na cele mieszkaniowe mogg ubiega si¢ pracownicy zatrudnieni na czas
nieokre§lony oraz uprawnieni emeryci i rencisci.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na pozyczki mieszkaniowe ustala Dyrektor, jednak nie
wiecej niz 30% srodkow planowanych na dany rok kalendarzowy.
Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma forme¢ pozyczki krotkoterminowej (do 36
miesi¢cy) na budowe, kupno lub remont domu lub mieszkania w wysokos$ci corocznie
ustalanej przez Dyrektora, jednak nie wyzszej niz 4 500 zt.
Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na okres 3 lat (tj. 36 m-cy) dla pracownikow obstugi
i emerytow i na okres 2 lat (tj. 24 m-ce) dla nauczycieli i pracownikéw administracji.
Pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielana po zakonczeniu splacania pozyczki
uprzednio zaciaggnigte] na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreslonym
W umowie.
Podstawe do przyznania §wiadczenie stanowi wniosek osoby uprawnionej, ktory mozna
sktada¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki.
O kolejnosci przyznania pozyczek decyduje data ztozenia wniosku ( zalacznik nr 6 do
Regulaminu).
Dyrektor opiniuje wnioski i pozyczki na cele mieszkaniowe w oparciu o postanowienia
niniejszego regulaminu.
Obstuge finansowo - ksiggowa pozyczek prowadza pracownicy zatrudnieni przez
Dyrektora.
Warunki sptaty udzielonej pozyczki okresla umowa zawarta miedzy Dyrektorem
a pozyczkobiorcg w 2 egzemplarzach (pozyczkobiorca, ksiegowos¢). Wzor umowy stanowi
zalacznik nr 7 do Regulaminu.
Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3 % od kwoty pozyczki.
Kwote wynikajaca z oprocentowania pozyczki pozyczkobiorca zobowigzany jest splaci¢
tacznie z pierwsza rata pozyczki.



13.

14.

15.

16.

17.

&

Zaciggniecie pozyczki wymaga porgczenia dwoch osdb uprawnionych do korzystania
z funduszu. W przypadku nie wywigzania si¢ w umowy, zobowigzania przechodza na
porgczycieli.

Okres splaty pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna si¢ po uptywie miesigca od daty jej

wyplacenia.

Okres sptaty pozyczki przybiera inng forme¢ w przypadku:

a) zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy za przeniesieniem stuzbowym — sptata pozyczki
w catosci jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy (po
uzgodnieniu z Dyrektorem),

b) rozwigzania stosunku pracy z powodu przejgcia na emeryture lub rentg — w ratach
zgodnie z postanowieniami umowy,

C) rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron — splata pozyczki w calosci
jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy (po uzgodnieniu
z Dyrektorem),

d) rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem pracodawcy — sptata pozyczki
w catosci jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy
(po uzgodnieniu z Dyrektorem),

e) Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem pracownika lub z winy lezacej po
stronie pracownika - natychmiastowa sptata w catosci.

W razie zaprzestania sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce - zobowigzania przenosi si¢

na poreczycieli.

Pozyczka niesptacana przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez

poreczycieli. Mozna ja umorzy¢ na ogdlnie obowigzujacych zasadach.

Udzielanie zapomogi Swiatecznej
§25

O zapomoge za $rodkdw Funduszu moga ubiega¢ si¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.

Podstawe do przyznania zapomogi $wigtecznej Stanowi wniosek 0soby uprawnionej
sktadany bez wezwania do 05 grudnia.

Zapomoga $wigteczna moze mie¢ form¢ bondéw towarowych lub §wiadczenia pienigznego.
Wysokos$¢ zapomogi uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu.

Wysoko$¢ zapomogi swigtecznej dla uprawnionych osob okresla Dyrektor.

VIl. Postanowienia koncowe
§ 26

Wysokos$¢ 1 liczba przyznanych $§wiadczen socjalnych zalezy od wysokosci 1 srodkow
Funduszu.

O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych $rodkow decyduje
Dyrektor.

Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu przypadkéw nalezy do Dyrektora
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.



4. Zwiazek zawodowy ma prawo kontroli stanu $rodkéw Funduszu i1 zasadnosci ich
wydatkowania.

5. Warunkiem koniecznym wnioskowania o $wiadczenie ze $rodkow Funduszu jest
systematyczne, punktualne, zgodne z umowa regulowanie naleznosci rat zaciagnietej
pozyczki.

§27

1. Nie korzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego
wyplat ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Kwoty s$wiadczen, o ktorych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze §wiadczenia i podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie:

e - pracownicy do kwoty 1000 zt rocznie, z tym, ze kwota zwolnienia rozliczana
bedzie w zapomogach $wigtecznych.
e -emeryci i renci$ci do kwoty 4500 zt rocznie

§28
Zmiany w zatwierdzonym regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu w trybie
uchwalania regulaminu.

§29
Regulamin jest do wgladu w gabinecie dyrektora i sekretariacie przedszkola.
§30

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po podpisaniu 1 podaniu go do wiadomosci
pracownikow od 1 stycznia 2026 r.

VIIl. Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do
korzystania z ZFSS

§31
W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starym Dzierzgoniu informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Teczowe Przedszkole w
Dzierzgoniu; ul. Stowackiego 4, 82-440 Dzierzgon

2. Inspektorem ochrony danych jest: Dariusz Klimowski, e-mail: ek@fioi.org
tel. 552394874, adres Kancelarii IOD: 82-300 Elblag, ul. Waleriana Lukasinskiego 27A.



Dane osobowe o0sob uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych sa przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych

z dziatalno$cig socjalng.

Dane osobowe o0s0b uprawnionych nie beda udost¢gpniane podmiotom innym niz

upowaznione na podstawie przepisoOw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe o0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢

o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub

roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane

osobowe 0sOb uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO,;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Obowiazuje od 1.01.2026 .

Dzierzgon dnia ............c.ooooooiiiii,

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

dot. nauczycieli

Ztozone w celu ustalenia sytuacji materialnej pracownika uprawnionego do korzystania ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Tgczowym Przedszkolu w Dzierzgoniu.

Oswiadczam, ze roczny dochdd mojej rodziny w roku

Tworzyla/ty .......... . osoby/osoba, a $redni miesigczny dochod netto na jednego cztonka
rodziny miesci si¢ w zakresie;

( prosze wstawié krzyzyk we wlasciwe pole )

[ do 4 000 zt
[J od 4 001 do 4 999 zt
] powyzej 5000 zt
] =
Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda.

Ponadto o$wiadczam, Ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna za sktadanie fatszywych
zeznah okreslonych w art. 233 K.K.

(podpis)
Uwaga:
Dochdd to: zeznanie roczne PIT 36 (pomniejszone o podatek, ubezpieczenie spoteczne i sktadke
zdrowotng ) lub PIT 37.

e inne dochody: (umowa o pracg, zlecenia, dzieto, emerytura/renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalnos¢
gospodarcza, alimenty, stypendia $wiadczenia rodzinne, dochody z gospodarstwa rolnego i inne dochody)

Pracownik ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspolnie
zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe.

*spetnia warunki § 4 pkt. 8 Regulaminu ZFSS ( prowadzi jednoosobowe gospodarstwo domowe)



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Obowiazuje od 1.01.2026 .

Dzierzgon dnia ...........cocvevviiiien.

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

dot. administracji i obslugi

Ztozone w celu ustalenia sytuacji materialnej pracownika uprawnionego do korzystania ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Tgczowym Przedszkolu w Dzierzgoniu.

Oswiadczam, ze roczny dochod mojej rodziny w roku — .............. ... ...

Tworzyty/ta ............ . osoby/osoba, a $redni miesigczny dochod netto na jednego cztonka
rodziny miesci si¢ w zakresie;

( prosze wstawié¢ krzyzyk we wlasciwe pole )

[ do 3 200 zt
[] od 3201 do 3999 zt
(] powyzej 4 000 zt
0 *
Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda.

Ponadto oswiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialnos$¢ karna za sktadanie fatszywych
zeznanh okreslonych w art. 233 K.K.

Uwaga:
Dochdd to: zeznanie roczne PIT 36 (pomniejszone o podatek, ubezpieczenie spoteczne i sktadke
zdrowotng ) lub PIT 37.

e inne dochody: (umowa o prace, zlecenia, dzicto, emerytura/renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalnosé
gospodarcza, alimenty, stypendia $wiadczenia rodzinne, dochody z gospodarstwa rolnego i inne dochody)

Pracownik ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pelng wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspolnie
zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe.

*spetnia warunki § 4 pkt. 8 Regulaminu ZFSS (prowadzi jednoosobowe gospodarstwo domowe)



Zatgcznik nr Ib
do Regulaminu ZFSS
Obowiazuje od 1.01.2026 .

Dzierzgon dnia ............c.cooooiiiiini,

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

dot. emerytow i rencistow

Ztozone w celu ustalenia sytuacji materialnej pracownika uprawnionego do korzystania ze §wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Tg¢czowym Przedszkolu w Dzierzgoniu.

Os$wiadczam, ze roczny dochod mojej rodziny w roku  .............. ......

Tworzyly/ta .......... osoby/osoba, a sredni miesigczny dochod netto na jednego cztonka
rodziny miesci si¢ w zakresie;

( prosze wstawié krzyzyk we wlasciwe pole )

[]do 1899zt

[J od 1.900 do 2.900 zt

] powyzej 3 000 zt

Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda.

Ponadto oswiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialnos$¢ karna za sktadanie fatszywych
zeznanh okreslonych w art. 233 K.K.

Uwaga:
Dochod to: zeznanie roczne PIT 36 (pomniejszone o podatek, ubezpieczenie spoteczne i sktadke
zdrowotng ) lub PIT 37.

e inne dochody: (umowa o prace, zlecenia, dzicto, emerytura/renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalnosé
gospodarcza, alimenty, stypendia $wiadczenia rodzinne, dochody z gospodarstwa rolnego i inne dochody)

Pracownik ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspdlnie
zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe.



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Obowiazuje od 1.01.2026 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIAW OPARCIU O REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADZCEN SOCJALNYCH TECZOWEGO
PRZEDSZKOLA W DZIERZGONIU DLA PRACOWNIKA/ EMERYTA/ RENCISTY/*

(stanowisko, adres zamieszkania, rok odej$cia na emeryturg lub rentg)

Zgodnie z Regulaminem ZFSS zwracam si¢ z prosba, o przyznanie $wiadczenia do
(wlasciwe zakresli¢):
o wypoczynku dzieci i mtodziezy
o wypoczynku 0séb uprawnionych w formie wczasow, leczenia sanatoryjnego i wczasow
profilaktyczno — leczniczych
o wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wiasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”)
o dofinansowanie wypoczynku w czasie wolnym od pracy, organizowanym w formie turystyki
grupowej przez zaktad pracy
o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej poprzez zakup
biletéw na taka dziatalnos¢
o zakup artykulow zywnos$ciowych lub $wiadczenie finansowe
o udzielenie pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng, osobistg i materialng
o udzielenie pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwata chorobg lub §miercia
najblizszego cztonka rodziny

Uzasadnienie:

A
Ja, nizej podpisana/podpisany o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢
danych zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednocze$nie stwierdzam, Ze znana jest mi tres¢
obowigzujacego Regulaminu ZFSS Tegczowego Przedszkola w Dzierzgoniu.

(data, podpis osoby wnioskujacej)



Decyzja o przyznaniu §wiadczenia

Komisja Socjalna dokonata wstepnej kwalifikacji wniosku:

Grupa przychodow: .....................

(podpis kierownika jednostki)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik 3
do Regulaminu ZFSS
Obowigzuje od 1.01.2026 r.

TABELE

WYSOKOSC SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

TABELA nr 1 (Nauczyciele)

doplat do r6znych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wycieczki, obozy i rajdy
oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Doplata za 1 dzien

dochodu wypoczynku

I do 4.000 zt 150 zt

1 od 4.001 zt do 4.999 zt 120 zt

i powyzej 5.000 zt 105 zt
Pracownik moze raz na dwa lata ubiega¢ si¢ o doptate do
réznych form wypoczynku na kazde dziecko. Maksymalna
doptata do 7 dni.

TABELA nr 1 a ( Administracja 1 Obsluga)

doplat do r6znych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wycieczki, obozy i rajdy
oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Doplata za 1 dzien
dochodu wypoczynku
I do 3.200 zt 150 zt

I od 3.201 zt do 3999 zt 120 zt

Il powyzej 4000 105 zt
Pracownik moze raz na dwa lata ubiegac si¢ o doptatg do
r6znych form wypoczynku na kazde dziecko. Maksymalna
doptata do 7 dni.




TABELA nr 2 (Nauczyciele)

doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
dot. nauczycieli

Prog Sredni doch6d netto na osobe w rodzinie Wysokos¢ uzyskanej
dochodu doplaty z ZFSS
I Do 4.000 zt 100 %
I 0d 4.001 zt do 4.999 zi 95 %
Il | Powyzej 5.000 zk 90 %

Podstawa bazowa to 100% wysokosci $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
(art.53 Karty Nauczyciela).

Doptata przystuguje w przypadku korzystania przez osobg uprawniong z urlopu
wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni kalendarzowych.

TABELA nr 2a (Administracja i obstuga)

doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
dot. obstugi i administracji

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ uzyskanej
dochodu doplaty z ZFSS
I Do 3.200 zt 100 %
I Od 3.201 zt do 3.999 zt 95 %
Il | Powyzej 4.000 zk 90 %

Podstawa bazowa to 100% wysokosci §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
(art.53 Karty Nauczyciela).

Doptata przystuguje w przypadku korzystania przez osob¢ uprawniong z urlopu
wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni kalendarzowych.

TABELA nr2b

doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
dot. emerytéw i rencistow

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ uzyskanej
dochodu doplaty z ZFSS
I Do 1.899 zt 100 %
I Od 1.900 zt do 2.999 7zt 95%
1l Powyzej 3.000 zt 90 %
Podstawa bazowa to 100% netto wysokosci swiadczenia urlopowego dla nauczycieli
(art.53 Karty Nauczyciela).




TABELA nr 3 (Nauczyciele)

doplata do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej i
kulturalno-oswiatowej

Prog Sredni doch6d netto na osobe w rodzinie Wysokos¢ uzyskanej
dochodu doplaty z ZFSS
I do 4.000 zt 100%
I od 4.001 zt do 4.999 zi 95%
i powyzej 5.000 zi 90%

TABELA nr3a ( Administracja i Obstuga)

doplata do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej i
kulturalno-oswiatowej

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ uzyskanej
dochodu doplaty z ZFSS
I do 3.200 zt 100%
I od 3.201 zt do 3.999zt 95%
i powyzej 4.000 zt 90%




TABELA nr

4

wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiat

Nauczyciele ]
Prog Sredni dochdd netto na osobe¢ w rodzinie Wysokos$¢ uzyskanej doplaty
dochodu | Nauczyciele z ZFSS
I do 4.000 zt 100%
I od 4.001 zt do 4.999 zt 95%
Il powyzej 5.000 zt 90%

TABELA nr4a

wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat

Prog Sredni doch6d netto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ uzyskanej
dochodu doplaty z ZFSS
I Do 3.200 zt 100 %
I Od 3.201 zt do 3.999 zt 95 %
Il | Powyzej 4.000 zk 90 %

TABELA nr4db

wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie §wiat

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos¢ uzyskanej
dochodu doplaty z ZFSS
I Do 1.899 zt 100 %
I Od 1.900 zt do 2.999 7zt 95 %
Il | Powyzej 3.000 zt 90 %




TABELA nr5

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, osobista i
materialng (tzw. zapomogi zwykle ) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

kleskami Zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub Smiercig (tzw. zapomogi losowe )

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ Wysokosé¢
dochodu | Nauczyciele tzw.zapomogi | tzw.zapomogi
zwyklej losowej
I do 4.000 zt do 2.500 zt | do 2.500 zt
I 0d 4.001 zt do 4.999 zt do 2.000 zt | do 2.000 zt
Il | powyzej 5.000 zt do 1.500 zt | do 1.500 zt

TABELA nr5a

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, osobistg i
materialng (tzw. zapomogi zwykle ) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub Smiercig (tzw. zapomogi losowe )

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokosé Wysokosé
dochodu | Administracja i obstuga tzw.zapomogi | tzw.zapomogi
zwyklej losowej
I do 3.200 zi do 2.500 zt | do 2.500 zt
I od 3.201 zt do 3.999zt do 2.000 zt | do 2.000 zt
1 | powyzej 4.000 zt do 1.500 zt | do 1.500 zt

TABELA nr5b

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobista i
materialng (tzw. zapomogi zwykle ) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

kleskami zywiolowymi i dlugotrwalg chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe )

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos¢ _ Wysokos$é _

dochodu | Emeryci i Rencisci tzw.zapomogi | tzw.zapomogi
zwyklej losowej

I do 1.899 zt do 2.500 zt | do 2.500 zt

1 od 1.900 zt do 2999 zt do 2000 zt do 2.000 zt

Il powyzej 3.000 zt do 1.500 zt | do 1.500 zt




TABELA nr6

maksymalna kwota pozyczek na cele mieszkaniowe oraz wysoko$¢ oprocentowania

L.p. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota
pozyczki z ZFSS
1. Remont i modernizacja lokalu lub do 3.000 zt
budynku mieszkalnego

W razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wi¢cej niz jeden Bez oprocentowania
cel, udziela si¢ tylko jednej pozyczki wskazanej przez
uprawnionego we wniosku.




Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
Obowiazuje od 1.01.2026 .

D215 V4200 i r.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) —dalej RODO,
niniejszym upowazniam do przetwarzania danych osobowych:

(63808 ST I 4 F: A 1) 0o ) R

(STANOWISKO) .. . ettt et e e e e e e e e e

w  zakresie przetwarzania danych osobowych os6b Uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Teczowym Przedszkolu w Dzierzgoniu

Upowaznienie wazne jest od 1.01.2026 r.

(podpis osoby nadajgcej upowaznienie)



Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
Obowiazuje od 1.01.2026 .

Zobowigzanie do zachowania tajemnicy sluzbowej

IMIE I INAZWISKO . ¢ttt ettt e annas
STANOWISKO . .. e vttt ettt e ettt et et e et e e e e e

Zobowiazuje¢ si¢ do zachowania tajemnicy stuzbowej, tj. w szczegolnosci do nie
rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie, jakichkolwiek znanych mi informaciji,
wiadomosci i materiatow dotyczacych Uprawnionych do korzystania Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Teczowym Przedszkolu w Dzierzgoniu, do ktorych bede miat(a)
dostep w zwiazku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych.

Zobowigzanie to obowigzuje zarOwno w czasie trwania umowy o pracg, jak i po jej

wygasnieciu.

(data) (podpis pracownika)



Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
Obowiazuje od 1.01.2026 .

WNIOSEK

o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Socjalnego

(miejsce pracy, stanowisko)

1. Prosze¢ o przyznanie mi ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki mieszkaniowej W WysoKOSCI ............eueene. zt
(STOWNIE: ..o Z przeznaczeniem na

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku proszg o przekazanie kwoty
pozyczki na rachunek bankowy 0 nUMETZe: ..........ccvviiiiiiiiiiiiiiiineannnn.

( miejscowos¢ i data ) ( podpis wnioskodawcy )



Zalacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
Obowiazuje od 1.01.2026 .

UMOWANTI ..cceeueeen
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe

Zawarta w Dzierzgoniu w dniu ............... pomi¢dzy Teczowym Przedszkolem w
Dzierzgoniu, ul. Stowackiego 4, 82-440 Dzierzgon zwang dalej "Pracodawcg", w imieniu
ktorego dziala .............ooiiii Dyrektor,
a Panem(nig)...................ocoe zamieszkalym(a):........................ legitymujacym(a)
si¢ Dowodem Osobistym seria .......... Nr wydanym przez ...................
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1
1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ............ roku, na warunkach

okreSlonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w kwocie — .....................
2. (stownie: ... ztotych). Pozyczka udzielona jest ze $rodkoéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i przeznaczona jest na ...................cccceeeeeeueeeeei,
3. Pracodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu
niniejszej umowy.

§2

=

Pozyczke udziela sig na okresod ..., do o .
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% od przydzielonej kwoty.

3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie —............... zlotych podlega sptacie
W ... réwnych ratach miesiecznych, po ......... zt kazda, przy czym pierwsza rata w
wysokosci
................. ztotych. Rozpoczgcie sptaty nastgpiod dnia ........................

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat pozyczki,

o ktorych mowa w ust. 3, z przystugujacego wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen

zwigzanych z pracg.

N

§3

1. Pozyczkobiorca moze dokona¢ przedterminowej splaty pozyczki po uprzednim uzgodnieniu
z Pracodawca.
2. Rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytutu ewentualnych nadptat nastapi po catkowitej sptacie
pozyczki.
3. Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytulu pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej
umowy.

§5

Zmiana tre$ci niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

(Podpis Pracodawcy) (Podpis Pozyczkobiorcy)

Oswiadczenie Poreczycieli:

W razie nieuregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorcg ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode - jako solidarnie
wspotodpowiedzialni - na sptatg tej kwoty 1 potracenie jej z naszych wynagrodzen za prace.

1) Pan(i)......ooovenenns zamieszKaly(a).......ocooeeniiiiiii legitymujacy(a)
si¢
Dowodem Osobistym seria ........ Nr.......... wydanym przez........
2) Pan(i)................. zamieSzkaly(a)........c.oevviiiiiiiiii legitymujacy(a)
si¢
Dowodem Osobistym seria ........ Nr.......... Wydanym przez..........cceveeeviniinniiiinennn,
Podpisy poreczycieli: Stwierdzam wiarygodno$¢ podpisow
poreczycieli:



Zalacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
Obowiazuje od 1.01.2026 .

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
WYPOCZYNKU DZIECKA

(stanowisko)

Proszg o dofinansowanie wypoczynku dla nizej wymienionych dzieci:

Lp. Imie¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Wypoczynek dziecka(i) odbyt si¢ ( odbgdzie si¢ ) w terminie

Organizatorem WYPOCZYNKU JESE .. ..uinuttttetteite ettt e e e reeaaeenaeennens
Wypoczynek odbyt sie (odbedzie sig) w formie ...

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, ze wlasnor¢cznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢
danych zamieszczonych w ztozonym o$wiadczeniu. Jednoczes$nie stwierdzam, ze znana jest
mi tre§¢ obowiazujacego regulaminu ZFSS. W zalaczeniu przedstawiam dokumenty
poswiadczajace poniesienie wydatkow na w/w cel.

(data i podpis osoby wnioskujacej)



Decyzja w sprawie przyznania dofinansowania

Komisja Socjalna dokonata wstepnej kwalifikacji wniosku i pozytywnie/negatywnie* opiniuje
wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka.

Podpisy cztonkéw Komisji

Zatwierdzam / nie zatwierdzam*

(podpis kierownika jednostki)

*- niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 9
do Regulaminu ZFSS
Obowiazuje od 1.01.2026 .

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYCIECZKI ZAKEADOWE]

(stanowisko, adres zamieszkania)
Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia

na dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez Teczowe Przedszkole
w Dzierzgoniu w formie zamowionej wycieczki zaktadowej lub zagraniczne;j.
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze bede brat/a udziat w wycieczce

(podpis osoby wnioskujacej)
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia socjalnego

Komisja socjalna stwierdza zgodno$¢ z Regulaminem i planem ZFSS

Grupa PrzyChOdOW: ... ceeeeeeeseees e esesessess s sssssasesnas

Przyznano dofinansowanie w kwocie brutto: ...,

Wptata uczestnika: ...

|DF: U Podpisy cztonkéw Komisji
3 TSP
21 s
B ————————
A e
D s
B eeruerrr e

Zatwierdzam/nie zatwierdzam

(podpis kierownika jednostki)



