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10.

Podstawy prawne :

Ustawa z dnia 7 maja 2020 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej(Dz. U.
2017 r. poz. 356)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 maja 2020 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2020 r., poz. 983).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)
obowiqzujgce od 1 wrzesnia 2017 r.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2019 r. poz.502 ).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z
2019 r. poz.1239 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 02.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — na podstawie art. 125a ust. 6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz.1082 z pézn. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1982r. ratyfikowana przez Polske
w 1991r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1§
Przedszkole dziata na podstawie Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo O$wiatowe

9 Dz.U. z 2017 r.poz.59) , Ustawa z dnia 7 maja 2020 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910). , aktu

nadania nazwy przedszkolu, niniejszego statutu.

§2

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z dochodow wtasnych Gminy Dzierzgon, z
wplat rodzicéw, z darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki, z pozostatych dochodéw gromadzonych na

wydzielonym rachunku dochodow.

§3

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej, kauczukowej w pelnym brzmieniu: T¢czowe Przedszkole w Dzierzgoniu, ul. Stowackiego 4, tel. 55 276
26 49, 82-440 Dzierzgon, woj. pomorskie; NIP 5792229978 Regon 221123898

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Dzierzgon, dziata w ramach jednego podatnika jakim jest Gmina
Dzierzgon, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw i ustug.

3. W zwigzku z powyzszym umowe w zakresie ushig zawiera¢ w imieniu Gminy Dzierzgon, bedzie dyrektor
przedszkola.

4. Umowy i faktury Vat, ktére dokumentuja zakup i sprzedaz towarow i ustug dokonane przez jednostke, beda
obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane: NABYWCA: Gmina Dzierzgon ul. Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon NIP
579206 97 01; REGON 170747833 ODBIORCA: Teczowe Przedszkole w Dzierzgoniu ul. Stowackiego 4, 82-440

Dzierzgon.

§4
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i1 nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku w godzinach od 6.00 do 16.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pi¢¢ godzin dziennie.
3. W Teczowym Przedszkolu w Dzierzgoniu czas realizacji godzin bezptatnych jest ustalony od godziny 8.00 do
godziny 13.00 .
4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy

przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§5
1. Wysokos$¢ 1 zasady wnoszenia optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,

wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwatg Rady Miejskiej w Dzierzgoniu w sprawie okreslenia
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czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dzierzgon.

2. Wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing zaje¢ pobytu dziecka w
przedszkolu.

3. Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje umowa zawierana mi¢dzy przedszkolem, reprezentowanym przez
dyrektora przedszkola, a rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka.

4. Przedszkole nie moze pobierac optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 2.

§6

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla wychowankoéw przedszkola.

2. Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z trzech positkow w przedszkolu ($niadanie, obiad, podwieczorek) obejmuje
peten koszt zakupu surowcow i produktéw potrzebnych do przygotowania positkow.

3. Dzienng stawke odplatnosci za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci nie dolicza si¢ podatku VAT.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa zostaje odliczana za kazdy dzien nieobecnosci,
W nastgpnym miesigcu.

6. Optate za korzystanie z positkdw przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni) wnosza w okresach
miesigcznych, do 10-tego dnia nastgpnego miesigca.

7. O zmianach wysokosci optat i ich przyczynach rodzice sg informowani na zebraniu ogélnym rodzicow.

8. Dzieci nie korzystajace z wyzywienia w przedszkolu maja mozliwo$¢ spozycia drugiego $niadania (przygotowanego

przez rodzicow) wedtug zasad ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

§7
Obstuge finansowg 1 ksiggowa przedszkola prowadzi gtdwna ksiggowa zatrudniona w Referacie Obstugi Jednostek

podlegajacemu Urzgedowi Miejskiemu w Dzierzgoniu.

ROZDZIAL 11
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA

§8
1. Przedszkole w Dzierzgoniu, zwane dalej przedszkolem, jest przedszkolem publicznym, prowadzonym przez jednostke
samorzadu terytorialnego.
2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: ,,Tg¢czowe Przedszkole”
3. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym

niz 5 godzin dziennie;
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3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach
4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Dzierzgoniu przy ulicy Stowackiego 4 oraz z Punktem Przedszkolnym w

Zutawce Sztumskiej.

ROZDZIAL 111
NAZWA | SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO

§9
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dzierzgon
2. Siedziba organu prowadzacego: Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon
3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty - Kuratorium O$wiaty w Gdansku ul.

Waly Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIE

§10

Organami Przedszkola sa dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

§11
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z

przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12
1. Dyrektor przedszkola, w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez radg¢ przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, np.
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a) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi, placoOwkami Kksztalcenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

b) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

C) tworzy na czas okreslony lub nieokre$lony zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z zadan
statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej. Podjecie w/w dziatalnosci wymaga zgody dyrektora
przedszkola po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebedacych

nauczycielami.

. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki.

. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicéw i rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§13
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych
opieki, wychowania i ksztalcenia.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placdéwece.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
placowki, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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8. Dyrektor placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placéwka przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie pedagogiczne;j.
12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w placowece.
13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.
14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
15. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow placowki.

§14

1. Rade¢ Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skfad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci. W
wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i
tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

4. Radarodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W porozumieniu z radg pedagogiczng oraz rada rodzicoOw opiniuje:

1) roczny plan pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydawania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§15
1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze soba w celu wiasciwego wykonywania kompetencji okreslonych w statucie ,
zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami. Wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow przedszkola.
2. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
3. Biezaca wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, tablice
ogloszen dla rodzicow, tablicg informacyjna dla nauczycieli, strong¢ internetowg, korespondencjg.
4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej poprzez swoja
reprezentacj¢ - Rade Rodzicow.
5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor przedszkola, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub wewnatrz niego, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujgcej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organow
bedacych stronami.
3) powolania komisji w sktadzie:
a) trzech cztonkéw rady pedagogicznej,
b) trzech cztonkow rady rodzicow,
¢) dyrektor, peliacy funkcje przewodniczacego tej komisji.
10. Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz jednostki na drodze polubownej poprzez wzajemny

udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawna wymiang pogladow.
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11. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢  do strony ,,przeciwnej” z prosbg
0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

12. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron

13.Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

ROZDZIAL V
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
§ 16
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy
i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka poprzez dostosowanie tresci, metod i
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w

relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;
3) petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu i poszczegdlnych

oddziatach.

§17
1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Cele szczegotowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre,
a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych

mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
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6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§18
1. Przedszkole zmierza do promowania swoich dziatan poprzez:
1) posiadanie wlasnej nazwy,
2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego $rodowiska,
3) wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,
4) promowanie placowki w srodowisku,
5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,
6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych dzieciom poznanie $wiata i czlowieka,
7) prowadzenie wlasnej strony internetowej,
8) posiadanie loga placowki,
9) posiadanie papieru firmowego do korespondenciji,

9) udzial w projektach europejskich.

ROZDZIAL V A
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU

§19

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.
2. Pomoc psychologiczna- pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
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5) podejmowaniu dziatan wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w

przedszkolu moze wynika¢ w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) ze szczegblnych uzdolnien;

3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekle;j;

7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny sposobem spedzania czasu

wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym

zwiagzanych z wczedniejszym ksztatceniem za granica.

§ 20

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow.
2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w nastepujacej formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
3. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 5. Zajecia logopedyczne
organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10.

4. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu

przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i inicjowanie roznych
form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placoéwki, oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor placowki .
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne;
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4) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzagdowe;j, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez;

10) asystenta edukacji romskiej,

3. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
informujac o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
4. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi i terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.
5. Zadania, wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole realizuje we $cistej wspotpracy z
rodzicami, nauczycielami przedszkola, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, przedszkolami
specjalistycznymi i integracyjnymi , podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

§22

1. Przedszkole prowadzi odrgbng dokumentacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu.
2. Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowig: teczka pomocy psychologiczno-pedagogicznej na

dany rok szkolny oraz dzienniki zaje¢,

ROZDZIAL VB
ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

§23

1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor w miar¢ mozliwosci i
posiadanych specjalistow, powotuje zespot ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ktoéry opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicoOw dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb - zakres wspotdziatania z poradniami i

innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
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5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
3. W sytuacji braku wtasciwych specjalistow i mozliwosci lokalowych w przedszkolu, Dyrektor wspomaga rodzica i

wskazuje wymagang pomoc poza placowka- w osrodkach i poradniach specjalistycznych i terapeutycznych

ROZDZIAL V C
UMOZLIWIENIE DZIECIOM PODTRZYMY WANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEIJ, ETNICZNEJ,
JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ

§ 24

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, jezykowej, etnicznej i
religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, w przypadku zaistnienia potrzeby ze strony rodzicow;
2) nauki wiasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazajg takie
zyczenie;
4) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
5) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
6) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;
7) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym Srodowiskiem;
8) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historia, geografia i kultura naszego kraju, wojewddztwa,
regionu, miasta.
2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéow dopuszczonych do uzytku przez wtadze kosciota rzymsko-
katolickiego lub innych kosciolow i zwiazkoéw wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.
3. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajgcia religii, przedszkole zapewnia dziecku opieke nauczyciela
wychowawcy grupy.
4. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznos¢ przedszkola poprzez

czytelne zasady postepowania, ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

ROZDZIAL VD
REKRUTACJA

§ 25

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie poznie;j
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z
ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatozong zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca pracownikdéw posiadajacych
kwalifikacje okres$lone dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 3, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosc¢

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§26

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete dziecko, ktdre
ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

. Niespelnianie obowiazku, o ktéorym mowa w ust. 2, podlega egzekucji w trybie przepisOw o postegpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % - dni zajg¢ w przedszkolu.

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 3 lata.

. Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz realizacji prawa, o ktérym mowa w

ust. 6, jest zadaniem wlasnym gminy.
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§27

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologicznopedagogiczng zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku, o ktorym mowa w

art. 31 ust. 4. 4 w ustawie Prawo oswiatowe.

. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza

rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat, nie po6zniej

niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku

szkolnego.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 w ustawie

Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow

publicznych poradni psychologicznopedagogicznych.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 4, kontynuuje

przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

§28
. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznego przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w
drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo
o$wiatowe, poza przedszkolem.
. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli:
1) przedszkole, do ktérego dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w ktoérym zamieszkuje
dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej

obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,
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10.

11.

12.

Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow,

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§29

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy Prawo o§wiatowe oraz niektorych innych ustaw i
rozporzadzen.
Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do publicznych przedszkoli, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje odpowiednio dyrektor przedszkola.
Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 7, niz liczba wolnych
miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata, 6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria, o ktorych mowa w ust. 8, maja jednakowa warto$¢.
W przypadku réwnorzgdnych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po
zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 9, oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktoéw, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku
wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne.
Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania

rekrutacyjnego.
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ROZDZIAL VI
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§30

Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone
przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zalozenia podstawy programowej opierajg si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka polegajacym na
systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie bardziej skomplikowanych umiejetnosci we
wszystkich obszarach rozwoju cztowieka. Wielokierunkowy rozwdj umozliwia wielokierunkowa aktywnos$¢
poznawcza dziecka, efektem czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwdj dziecka
1 jego aktywnos¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku
przestrzeni do aktywnosci badawczej, wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych,
dzialaniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;j.

Osiagniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolna zgrupowane sg w odniesieniu  do czterech obszardéw
rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

Nauczyciele stosuja metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Nauczyciele planujg pracg z grupg przedszkolna w oparciu o dopuszczone programy, a w toku biezacej pracy
indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwos$ci kazdego
dziecka; w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

§ 31

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im pelna obsade pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:

a) zatrudnia kadre¢ pedagogiczna, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola,
b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

¢) wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

d) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace ciekawos¢ i cheé
eksperymentowania.

e) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie kierunkow 1 zakresu dziatan
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programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej,
€) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajgciach otwartych.

2. Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, przedszkole

realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§32

1. W przedszkolu zajgcia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
mig¢dzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej (dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesic zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C i gdy
jest nizsza) lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci (w salach
zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza
zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy),
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, organizuje dla uczniéw zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajgc.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, beda realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem,
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor
przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
6. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zaj¢¢ ksztalcenia na odlegltos¢
obstugiwane z poziomu komputeroéw, poprzez spotkania on-line w roznej formie, programy do pracy z dzie¢mi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym,

2) dzieciom beda przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zajg¢ za pomoca poczty elektronicznej na adres a-
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mail grupy przedszkolnej/bloga grupy,

3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia,

4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
potwierdzane bedzie, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki poprzez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny sposob

ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

ROZDZIAL VII
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§33
1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach
krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora
przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich réznorodno$¢, w
tym pobyt w placu przedszkolnym;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze — lezakowanie, dzieci
starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace,;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

5) sale zaje¢¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony
1 powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewn¢trzna, mierzona o
godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé wynosi - 15°C lub jest nizsza a
takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnos$ci;

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu zgodnie z normami
Zywieniowymi;

7) korzystanie z positkéw przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidtowe] organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowankdw na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne, jednak po wystapieniu
stanu zagrozenia zdrowotnego dziecka nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy z wykorzystaniem produktow
medycznych i leczniczych dopuszczonych do obrotu na rynku;

9) nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka do przedszkola z powodu widocznych oznak chorobowych np.

wysypka, biegunka, wysoka temperatura, ropny katar, kaszel itp.;
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10) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym nauczycielki lub
dyrektora przedszkola, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka
do uczeszczania do przedszkola;

11) w razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
c) powiadomié rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora, o zaistniatym zdarzeniu poinformowac
nauczycielke zmienniczke.
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i

kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego

§ 34

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajaca,
ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.

Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow;

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest
nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogbélnym regulaminem wycieczek i spacerow obowigzujacym w
przedszkolu;

4)  z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,.karta wycieczki”,

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania przepiséw
o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowiagzany do kazdorazowego odnotowania
tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

9) przed kazdym wyj$ciem na plac przedszkolny teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub innego
pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych
moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

11) teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
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ROZDZIAL VII A
WYCIECZKI

§35

1. Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrgbnych przepisow. Program wycieczki
winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wicksza niz liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga kazdorazowej pisemnej zgody rodzicow.

4. Uczestnikami wycieczek s3:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki z danej grupy przedszkolnej,

2) opiekunowie

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekunow zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika i opickundow wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych przedszkola,

przy czym w zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym placéwki, wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

a) Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

7. Organizujac wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspdtuczestnikow wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdziatania i zapewnia przyjemny nastrdj wptywajacy na doznania psychiczne i
estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;

6) dba o wlasciwy dobor ubioru do warunkéw atmosferycznych.

8. Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki, zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla

zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
§ 36
1. Rodzice ( prawni opiekunowie) dzieci, przyprowadzajg i odbieraja je z przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dzieci z przedszkola moga by¢ odebrane tylko i wylacznie przez osobe dorosta — petnoletnig (od18 roku zycia).
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3. Rodzice (opiekunowie prawni) pisemnie upowazniajg okreslong osobe (tylko i wylacznie petnoletnig) do odebrania
dziecka z przedszkola.

4. Oswiadczenia rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola podpisujg rodzice wlasnorgcznym podpisem. Oswiadczenie
jest wazne przez 1 rok.

5. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko ( stan
wskazujacy na spozycie alkoholu lub innych substancji odurzajacych ) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

6. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany dyrektor przedszkola. W
takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami(opiekunami prawnymi) dziecka.

7. Jezeli dziecko nie jest odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomic o tym
telefonicznie rodzicow dziecka ( prawnych opiekunow).

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw ( praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow ( prawnych opiekunéw), nauczyciel dziecka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez
jedna godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z
rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace niewydawania dziecka jednemu z rodzicow musi by¢ poswiadczone orzeczeniem
sadowym.

10. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.00 .

11. Podczas odprowadzania dziecka do przedszkola nalezy przekazac¢ je pod opieke pracownika przedszkola. Od
momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

12. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola do godz. 16.00. Dziecko w szatni przekazane jest rodzicowi (prawnemu
opiekunowi). Od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo. Podczas, gdy dzieci
przebywaja na terenie przedszkolnym, osoba odbierajaca odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu

przywitania si¢ z nim. Na terenie przedszkolnym osoba odbierajaca musi zgtosi¢ nauczycielce, ze odbiera dziecko.

ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§ 37

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziatac ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci

samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
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4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7)  znad i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu jakichkolwiek
lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy w
jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,
obawy, emacje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola lub wychowawce o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu;

6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.; )

7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow
o$wiatowych;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

9) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

4. Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach przyjscia zadeklarowanych w umowie o
$wiadczenie ustug. Ewentualne spoznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do

wychowawczyni grupy.
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2) Na zyczenie osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola , osoba petnigca dyzur w szatni — wozna oddziatowa,
moze przejaé dziecko, rozebrac je i doprowadzi¢ do sali przekazujac dziecko nauczycielce.

3) Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejSciem do przedszkola, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

4) Do przedszkola nie powinno przyprowadzac¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami
innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do placowki.

5) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich  (np. szczepien, badania
wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

6) Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

7)  Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka wskazujacym na
poczatki choroby.

8) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, poza dzie¢mi z grup 5-godzinnych nie
korzystajacych z wyzywienia.

9) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10) Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

11) Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

§ 38

1. Podstawowymi formami wspolpracy i kontaktow przedszkola z rodzicami sg w
szczegoblnoscei:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;

2) zebrania ogolne i grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami;

4) biezace informacje pisemne i ustne — ogloszenia i komunikaty na tablicy ogloszen, pisemne zaproszenia, foldery,
biuletyny, karty diagnozy i obserwacji

5)zeszyty kontaktow z rodzicami podpisany przez rodzicoéw i nauczycielki;

6) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicoéw, opiekunéw i innych cztonkdéw najblizszej rodziny;

7) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi;

8) zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;

9) dni otwarte;

10) poczta elektroniczna, strona internetowa Przedszkola, aplikacja ClassDojo.

§39

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w

przedszkolu w formie:
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1) zebran ogbélnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami przynajmniej 2 razy w roku szkolnym;

2) zebran grupowych raz w semestrze i wg potrzeb;

3) konsultacji indywidualnych, odbywajacych si¢ na wniosek rodzicéw lub nauczycieli, w terminach, ustalonych zgodnie
z harmonogramem konsultacji na dany rok szkolny;

4) zajeg¢ otwartych i spotkan adaptacyjnych.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowiazani sa do poszanowania wzajemnej godnosci

i wspotdzialania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogélnie przyjgetymi normami zachowania.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 40

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przedszkole, na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow, przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach
ustalonych w arkuszu organizacji pracy na dany rok szkolny.

2. Przedszkole jest placowka 7 oddziatows.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola w Dzierzgoniu na ul. Stowackiego 4 ustala si¢ na 10 godzin dziennie: od 6:00 do

16:00, natomiast Punkt Przedszkolny w Zutawce Sztumskiej funkcjonuje od poniedziatku do piatku 25 godzin
tygodniowo: cztery dni w godzinach od 8.15 do 13.30 i jeden dzien w godzinach od 8.15-13.15.

4. Przedszkole realizuje podstawe programowa przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu, natomiast czas

przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki obejmuje godziny od 8:00 do 13:00.
5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.
6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica - opiekuna prawnego
lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola,
do czasu odbioru dziecka przez rodzica -opiekuna prawnego lub inng upowazniona przez nich osobg.
7. Nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci.
8. W zaleznosci od mozliwosci przedszkola dyrektor dazy do zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

9. Dyrektor ma mozliwo$¢ dokonania zmian kadrowych i organizacyjnych wynikajacych z potrzeby przedszkola.

10. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wiateczne, duza zachorowalnos$¢ itp.) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnos$ci w grupie, nie moze przekraczaé 25 osob.
11. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady

pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, z

zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.
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12. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.3. W uzasadnionych przepadkach za zgoda organu prowadzacego
przedszkole, liczba dzieci w przedszkolu moze by¢
nizsza.
14. Oddziatl przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
15. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
16. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczego6lnosci nauki religii, nauki jezyka angielskiego i
zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosié:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
§ 41

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zgodnie z wytycznymi.
2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe godzin
prowadzonych przez nich zajec;
3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
6) liczbe oddziatow;
7) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
8) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;
9) tygodniowy wymiar zajec¢ jezyka angielskiego;
10) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
11) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w

szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.
§ 42

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne dla poszczegolnych oddziatow z odpowiednim wyposazeniem,

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej/rewalidacyjnej
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3) szatnie dla dzieci,

4) pomieszczenia gospodarcze,

5) tazienki i toalety,

6) pomieszczenia administracyjne,

7) pomieszczenia kuchenne,

8) pomieszczenia piwniczne

9) dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranym sprzgtem
terenowo -rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach przedszkola i na
placu zabaw.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione przez i rodzicow w Szatni (zabawki, ubrania,
inne gadzety).

4. Dla zapewnienia wlasciwych warunkoéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza raz w roku szkolnym
kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu, z ktérej sporzadzany jest

protokoét na pismie, a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

ROZDZIAL XI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§43

1. W przedszkolu  zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
3. Nauczyciele obowigzani sg :
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
2) do wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
3) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
4) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
5) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,
6) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakoS¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob, zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej” dla rodzicow,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz spacerow,

6) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologicznopedagogiczng, zdrowotng i
inna,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych, wyréwnawczych,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz
rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci

placowki.

§ 44

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w

celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

3. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby
zwrdcic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie
przebywania os6b postronnych.

4. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.
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§ 45

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. logopede, pedagoga, psychologa.

» Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka., w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz

poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w

rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu

1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspolpracy w celu ujednolicenia

terapii;

6) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i

nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajeé specjalistycznych;

9) udziatl w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

11) prowadzenie zaj¢é logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju

mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

12) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we

wspotpracy z rodzicami dzieci;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

» Do zadan specjalisty w zakresie diagnozy i terapii pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stopnia rozwoju dziecka;

2) diagnozowanie oraz — odpowiednio do wynikow diagnozy— organizowanie terapii pedagogicznej;

3) prowadzenie indywidualnej terapii pedagogicznej;

4) organizowanie terapii pedagogicznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspolpracy z
nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa terapeutycznego dla nauczycieli i rodzicoOw na zasadzie wspotpracy w celu ujednolicenia

terapii;
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6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zaje¢ specjalistycznych;

9) wudziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

» Do zadan i obowigzkow oligofrenopedagoga nalezy:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi o r6znym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej;
2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;
3) dostosowanie zaje¢ terapeutycznych i éwiczen dydaktycznych do potrzeb uczestnikow;
4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;
5) wdrazanie uczniéw do samodzielno$ci mozliwej do osiggnigcia;
6) Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swojg wiedza (pedagogizacja), pomoc w organizowaniu
,»Zrup Wzajemnego wspierania”;
7) prowadzenie dziennika pracy;
8) opracowywanie roznorodnych narzedzi pomiaru osiggnie¢ uczniow;
9) analizowanie wynikow nauczania.
» Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju dziecka;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb dzieciom,
nauczycielom, rodzicom;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wychowankow;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i
organizowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,;
6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom, nauczycielom i innym specjalistom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dziecka;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;
11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego i

profilaktyki w stosunku do dzieci z udzialem rodzicow i nauczycieli;
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12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14) udziat w pracach Zespotu do spraw planowania, koordynowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzgdniczych i pomocniczo-
obstugowych:
- Intendent

- Glowny kucharz
- Pomoc kuchenna
- Pomoc nauczycielki
- Wozna oddzialowa
- Konserwator
2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan i obowigzkéw pracownikow
samorzadowych.
3. Dyrektor zobowiazany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze szczegdtowym zakresem
obowiagzkdéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja wlasnorgcznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych regulujg odrebne przepisy.

§47
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw samodzielnego referenta do spraw zywienia nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie jadtospisdéw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,
2) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow zywno$ciowych,
3) prowadzenie kalkulacji positkow i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek zywieniowych,
4) dokonywanie zakupoéw zywnosci, Srodkow czystosci i innych artykutéw niezbednych w placowce,
5) prowadzenie $cistej ewidencji srodkoéw trwatych oraz odziezy ochronne;j,
6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
7) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
8) wspotdziatanie z pracownikami kuchni,
9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora .

10) Szczegodtowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikow stanowi odrgbny dokument.

§ 48
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1. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg kuchni,
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi,
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprz¢tu kuchennego,
4) przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
5) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,
6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

7) Szczegdlowy zakres czynnosci poszczegodlnych pracownikow stanowi odrgbny dokument.

§ 49

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,
3) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

5) Szczegodtowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikow stanowi odrebny dokument.

§50

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnos$ci:
- zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,
potek;
- sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz sali po kazdych zaje¢ciach (programowych i nie planowanych);
- mycie drzwi i §cian w miar¢ potrzeb, mycie umywalek, sedeséw waz z glazura z uzyciem srodkow dezynfekujacych,
wynoszenie $mieci 1 wymiana workow w pojemnikach na odpady, dbatos¢ o rosliny, zwierzgta;
- zmywanie podtogi (pastowanie w miare potrzeby);
- dezynfekowanie zabawek, powierzchni dotykowych, pomieszczen sanitarnych, zmiana r¢cznikow, papieru toaletowego,

mydet;

Do codziennych — biezacych obowigzkéw , a takze okresowych — generalnych porzadkow nalezy takze utrzymanie we
wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania, mycie okien, trzepanie wykladzin i dywanow;
pranie pluszowych zabawek; pomaganie w utrzymaniu czystosci i porzadku w piwnicach i na terenie przedszkola;
Organizacja positkow:
- przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pietnascie minut przed positkiem (przykrywanie $ciereczka), podawanie
dzieciom positkéw o ustalonych godzinach;
- estetyczne podawanie dzieciom positkow;

- przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;
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- zapewnienie 1 podawanie dzieciom czystych kubeczkow do picia wody w ciggu dnia (zmywanie i wyparzanie kubkow

po uzyciu);

- zglaszanie do kuchni liczby obecnych dzieci w grupie (po $niadaniu);
- zmywanie naczyn grupy po positkach;

- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

- mycie i wyparzanie kubkow i sztu¢cow po positkach oraz talerzy po $niadaniu i podwieczorku.

opieka nad dzie¢mi:
- pomoc przy wlasciwym organizowaniu wypoczynku dzieci,

- pomoc nauczycielowi przy organizowaniu zajec;

- wspieranie nauczyciela odpowiednio (wg uznania i polecen nauczyciela) w ciggu catego dnia oraz w szczeg6lnych

sytuacjach organizacyjnych i opiekunczych takich jak spacer, wycieczki, porzadkowanie z dzie¢mi sali po zabawie,

uroczystosci

- odbieranie dzieci dowozonych do przedszkolu z autobusu i odprowadzanie dzieci dojezdzajacych do autobusu po

skonczonym planowanym pobycie dziecka w przedszkolu;

- Wspieranie nauczyciela w zakresie opieki 1 bezpieczenstwa dzieci,

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi, przed lezakowaniem i wyj$ciem na

dwor;
- pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych takich jak rozbieranie, ubieranie, pomoc przy myciu rak i
korzystaniu z toalety;
- przygotowanie materiatow i pomocy do zaj¢é;
- udziat w dekorowaniu sali, dbatos¢ o wystrdj i estetyke oddziatu oraz sprzet i mienie;
- w razie zdarzenia si¢ dziecku ,,matej przygody” — umycie i przebranie;
- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
- wynoszenie 1 przynoszenie zabawek na plac zabaw, usuwanie z terenu przedszkola przedmiotéw grozacych
bezpieczenstwu dzieci;
- organizowanie poobiedniego odpoczynek tj. rozktadanie lezakdw i poscieli, pomoc dzieciom przy przebieraniu,
- wozna dba o prawidlowe przechowywanie poscieli i jej cykliczng wymiang na czysta;
- sprawowanie nad dzie¢mi doraznej opieki w czasie chwilowej nieobecnosci nauczyciela.
- dbatos¢ o estetyczny wyglad osobisty, placowki, terenu przedszkolnego;
- wietrzenie sal i zamykanie okien po zakonczeniu dnia;
- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb przedszkola;
- pomoc kazdemu dziecku i rodzicowi, ktorzy jej potrzebuja;
- dyzurowanie w szatni przedszkola zgodnie z ustalonym harmonogramem, pomoc w ubieraniu si¢ dzieciom

przedszkolnym przebywajacym w tym pomieszczeniu;

- otwieranie i zamykanie sal i innych pomieszczen, na koniec dnia przekazywanie — odwieszanie kluczy do miejsca dla

tego celu przeznaczonego;
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§ 51

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegdlno$ci:
Organizacja pracy:
- dyzur w szatni — przyjmowanie dzieci oraz pomoc w ubieraniu i przekazywaniu ich rodzicom;
- odpowiedzialnos¢ za tad i porzadek w zawieszaniu garderoby i ustawianiu butow oraz obuwia zmiennego;
- pomoc nauczycielce przy wychowankach w ciggu catego dnia ich pobytu w przedszkolu;
- wspotdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu zajec;
- wspieranie nauczyciela odpowiednio w ciggu calego dnia oraz w szczegolnych sytuacjach organizacyjnych i
opiekunczych takich jak spacer, wycieczki, porzadkowanie z dzie¢mi sali po zabawie, uroczystosci —w celu zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki;
- dorazne przejmowanie obowiazkow w przypadku nieobecnosci woznej oddziatowej;

- pomoc w gruntownych porzadkach w okresie wakacji i ferii wszystkim paniom woznym;

Opieka nad dzie¢mi:

- przygotowanie materiatow i pomocy do zaj¢é;

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi z danego oddziatu i czuwanie nad ich bezpieczenstwem w przedszkolu i poza nim;
- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyj$ciem na spacer;

- opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

- pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu przed i po lezakowaniu dzieci;

- W czasie snu dzieci czuwanie nad nimi;

- pomoc dzieciom (szczegdlnie niepelnosprawnym) w czynnosciach samoobstugowych takich jak rozbieranie, ubieranie,
pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

- czuwanie nad estetycznym wygladem dziecka;

- w razie zdarzenia si¢ dziecku ,,matej przygody” — umycie i przebranie;

- sprzatanie wspolne z dzie¢mi zabawek;

- dbatos¢ o wystrdj i estetyke oddziatu oraz sprzet i mienie;

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

- porzadkowanie z dzie¢mi sali po zabawie, uroczystosci — w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej
opieki;

- wspieranie nauczyciela w zakresie opieki i bezpieczenstwa dzieci;

- przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu 1 w trakcie pobytu poza placowka;

- zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych, narzedzi, naczyn z goracym jedzeniem, napojem, urzadzen
elektrycznych;

- dbatos¢ o estetyczny wyglad osobisty, placowki, terenu przedszkolnego;

- wietrzenie sal i zamykanie okien po zakonczeniu dnia;

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb przedszkola;
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- dyzurowanie w szatni przedszkola zgodnie z ustalonym harmonogramem, pomoc w ubieraniu si¢ dzieciom

przedszkolnym przebywajgcym w tym pomieszczeniu,

§ 52

1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
- dbanie o prawidtowe funkcjonowanie oraz codzienny przeglad urzadzen mechanicznych i technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych w zakresie podstawowym oraz dokonywanie drobnych napraw tych
urzadzen;
- codzienna kontrola zabezpieczania przed pozarem, kradzieza;
- zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
- dbanie o prawidtowe funkcjonowanie sprzetu, urzadzen gospodarczych stuzacych do utrzymania czystosci
w budynku;
- zglaszanie usterek, uszkodzenia urzadzen i sprzetu do dyrektora przedszkola;
- przechowywanie przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostgpnym dla dzieci;
- powiadamianie dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z dziatalnoscia
placowki;
- dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen;
- podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkoéw dla zabezpieczenia placoéwki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen;
- alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia;
- kontrolowanie terminowos$ci wywozu $mieci;
- zglaszanie dyrektorowi nieprawidtowosci w funkcjonowaniu placowki;
- konserwacja biezaca;
- dbatos¢ o bezpieczenstwo mienia przedszkola i 0s6b: codzienna kontrola, obchdd budynku i
terenu ogrodu pod katem stwierdzenia ewentualnych zagrozen i okreslenia prac biezacych do wykonania;
- przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong przedszkola: zamykanie okien, drzwi, furtek i bram, sprawdzenie
stanu bezpieczenstwa przed zakonczeniem pracy i opuszczeniem budynku, wlaczanie alarmu;
- nadzor nad osobami z zewnatrz;
- zabezpieczanie przedszkola w czasie zebran rodzicow warsztatow i spotkan;
- utrzymanie czystos$ci i porzadku w piwnicach i na terenie przedszkola;
- W okresie letnim, biezace utrzymanie czystosci w ogrodzie oraz na terenie przyleglym do budynku;
- grabienie lisci, pielenie, zmiatanie piasku, sadzenie i pielggnacja ro$lin;
- zamiatanie terenu, od$niezanie catego terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia, zraszanie chodnikow
woda, posypywanie chodnikéw piaskiem, dbatos¢ o czystos¢ $mietnika;
- utrzymanie czystosci i porzadku w warsztacie i magazynku gospodarczym,;
- codzienne utrzymanie w czystosci terenu przed wej$ciem glownym i terenu parkingu;

- zamiatanie schodow wejsciowych personelu, schodéw do piwnicy oraz wszystkich pomieszczen
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piwnicznych;
- podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie;
- regularne przycinanie trawnika, krzewdw ogrodowych;
- wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe;
- umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym oraz obstuga windy zywieniowej zgodnie z
instrukcjg uzytkowania;

- znajomo$¢ wyposazenia sali, zabezpieczanie sprz¢tow przed kradzieza;

§53

1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisow ppoz., a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwu dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie
przebywania osob postronnych.

3. Szczegotowe zadania i obowiazki dla poszczegdlnych pracownikéw samorzgdowych okreslaja ich zakresy
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajace z niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz innych

wewngtrznych regulaminéow i zarzadzen dyrektora przedszkola.

ROZDZIAEL. XII
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECL, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR PRZEDSZKOLA
MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 54

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnosci i wartosci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zada¢ tego,

5) podejmowa¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,

7) przebywaé w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

8) zdobywa¢ wiedze i umiejetno$ci, badaé i eksperymentowac,

9) popetnia¢ btedy i zmienia¢ zdanie,
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10) odnosi¢ sukcesy,

11) do swojej prywatno$ci, samotno$ci i niezaleznosci,

12) do nienaruszalnosci cielesne;j,

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione,

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

16) zna¢ swoje prawa i korzysta¢ z nich,

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

20) wspolnoty i solidarnosci w grupie,

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia,

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

§55
1. Dziecko ma obowigzek :
1) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i osob dorostych,
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,
4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,
5) respektowaé polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokot siebie,
7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,
9) dba¢ o swoj higiene osobista oraz estetyczny wyglad,
10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,
11) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,
12) szanowa¢ godno$é¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

13) informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.

§ 56
1. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Rodzice nie majg obowiazku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ubezpieczenie dzieci jest
dobrowolne.
3. Rodzice podejmuja decyzje¢ o wyborze firmy ubezpieczeniowej.

4. Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§57

1. Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres 2 miesigey), nieobecnosci dziecka (ponad
miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypelnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.

4) powtarzajgcego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu (godziny przyprowadzania
lub odbierania dziecka),

5) w wyjatkowych przypadkach, mimo podejmowanych wysitkéw, przy braku skutecznosci dotychczas podjetych
srodkow i dziatan, gdy dziecko nie przestaje by¢ agresywne, zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych, a rodzice
nie wspotpracujg z przedszkolem.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy podejmuje rada pedagogiczna, a rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem.
Od decyzji przystuguje odwotanie do Burmistrza Dzierzgonia w terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom
dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko sze$cioletnie moze zostaé przeniesione do oddziatu pieciogodzinnego w przedszkolu, do ktorego uczeszcza,
gdzie bedzie realizowac podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegtosci z tytutu optat
za pobyt dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§58
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: pracownikow, rodzicow i
dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udost¢pnia si¢ statut na stronie przedszkola, w
biurze u dyrektora.

5. Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu
po kazdej nowelizacji.

7. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu prowadzacego lub
nadzorujgcego, albo w przypadku zmiany przepisow.

8. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Zmiany w tekScie Statutu zostaty przyjete

UCHWALA Nr 04/2023/2024
Rady Pedagogicznej Teczowego Przedszkola w Dzierzgoniu z dnia 15 wrze$nia 2023 1. z
data obowiazywania od 1 wrzesnia 2023r.
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